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Nome e cognome
Indirizzo

Telefono

cell

E-mail

Nazionalita

Data e luogo di nascita
Stato civile

ESPERIENZA LAVORATIVA

Curriculum Vitae

RICCARDO DI PANE

VIA ZARA, 61 MAGENTA cap 20013
0236544202

3389714543

riccardo.dipane@gmail.com

italiana
30 dicembre 1965 - LONGI (ME)
Coniugato-2 figli

Dall’1/1/2019 Birra Menabrea S.p.A. di Biella con il ruolo di Temporary HR
Manager

Ho collaborato con le prime linee aziendali per sviluppare e implementare
strategie HR che supportino gli obiettivi di business; ho implementato e gestito
processi di valutazione delle performance, promuovendo una cultura di feedback
continuo e sviluppo; ho implementato e sviluppato programmi di formazione e
crescita dei dipendenti; ho gestito le relazioni con i dipendenti e i sindacati,
garantendo la conformita alle normative vigenti; ho condotto in prima persona il
processo di recruiting programmando le assunzioni in funzione del previsto e
naturale turn over; ho selezionando talenti qualificati e allineati con la cultura
aziendale, contribuendo fattivamente ad una diverso approccio al lavoro; ho
supportato le iniziative di cambiamento organizzativo, facilitando Ila
comunicazione e l'adozione di nuove pratiche e politiche aziendali; ho
monitorato e analizzato i dati HR per fornire insights utili alla direzione aziendale,
migliorando i processi decisionali; ho assicurato che tutte le pratiche HR siano
conformi alle leggi e regolamenti locali e nazionali; ho elaborato e sviluppato in
stretta collaborazione con I'AD e il Direttore delle operations programmi di
incentivazione delle risorse interne al fine di migliorare le performances
aziendali; ho elaborato piani di welfare aziendale per il benessere dei dipendenti;
ho favorito la conciliazione dei tempi di vita con i tempi di lavoro attraverso
l'introduzione di un sistema di lavoro agile e di flessibilita in ingresso/uscita.

Dall’1/12/1999 Unione Industriale Biellese — Associazione di rappresentanza
delle Imprese aderente alla CONFINDUSTRIA.

Dall’1/3/1995 al 30/11/1999: Associazione Legnanese dellIndustria -
Associazione di rappresentanza delle Imprese aderente alla CONFINDUSTRIA
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CAPACITA E COMPETENZE
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Curriculum Vitae
In entrambe le esperienze con il ruolo di ESPERTO RELAZIONI INDUSTRIALI
E DIRITTO DEL LAVORO

In particolare, mi sono occupato di assistere le Aziende Associate in tutte le
situazioni collegate alla gestione del personale fornendo consulenza qualificata
per la corretta applicazione delle disposizioni di legge e di contratto (sia
aziendale, sia territoriale sia nazionale) che regolano il rapporto di lavoro. In tale
ambito mi sono occupato di elaborare tutta la documentazione inerente alla
instaurazione, gestione e cessazione del rapporto di lavoro, alla gestione degl
eventuali contenziosi. Ho inoltre fornito assistenza puntuale e qualificata in tema
di: rinnovo contratti integrativi aziendali (elaborando i relativi testi); trasferimenti
d’azienda (con riferimento alla procedura di consultazione sindacale e relativo
accordo); procedure per il ricorso agli ammortizzatori sociali CIGO, CIGS, CDS
e licenziamenti collettivi (elaborando i relativi accordi e I'intera documentazione
prevista dalla legge); Ho fornito inoltre assistenza in merito alle modifiche
dell’'organizzazione del lavoro, dell’ orario di Lavoro, della flessibilitd oraria (con
relativi accordi sindacali), del ccnl applicato con relativa comparazione rispetto
al ccnl di provenienza. Ho predisposto gli accordi e la documentazione
necessaria per i piani Welfare volontari ovvero I'elaborazione degli accordi
aziendali aventi le caratteristiche di legge per ottenere le agevolazioni previste
dalla normativa fiscale; ho predisposto gli accordi e la documentazione
necessaria per dare attuazione al Lavoro Agile/Smart working. Ho fornito
indicazioni operative per la gestione di tutta la normativa in materia di
collocamento mirato.

Per le necessita delle aziende associate, ho mantenuto stretti rapporti di
collaborazione con gli enti pubblici (MINISTERO LAVORO, INPS, INAIL, ITL,
REGIONE, PROVINCIA, PREFETTURA, ecc.) anche attraverso la
partecipazione alle diverse commissioni previste dalla normativa di legge.

Nel’ambito dell'attivita di cui sopra ho gestito in prima persona le relazioni
sindacali e la negoziazione con tutti i referenti aziendali, territoriali e nazionali,
partecipando attivamente ai tavoli sindacali a fianco delle Imprese; ho gestito i
contenziosi individuali e collettivi pit complessi; ho supportato le Imprese in tutte
le attivita di gestione del rapporto di lavoro (sia subordinato, sia autonomo, sia
come contratto di agenzia e rappresentanza).

2002: Collaborazione con Citta degli Studi di Biella come co-docente del corso
“Gestione delle risorse umane”.

Laurea in GIURISPRUDENZA conseguita presso UNIVERSITA' DEGLI STUDI
DI MILANO il 15/03/1994- Votazione conseguita 98/110

Discussione in DIRITTO DEL LAVORO.

Titolo della tesii PROCEDIMENTO PENALE E LICENZIAMENTO DEL
LAVORATORE Relatore Prof. L. SPAGNUOLO VIGORITA

Maturita SCIENTIFICA conseguita presso LICEO SCIENTIFICO "S.LORENZO"
di NOVARA nell'anno scolastico 1985/1986-Votazione 46/60

Problem solving; Approccio sistematico e analitico; Organizzazione e focus sui
risultati e sulla metodologia di lavoro; Spirito d’iniziativa, comunque, nell’ambito
di un lavoro di squadra; Flessibilitd e adattabilita alle diverse situazioni di stress;

Italiano: ottimo
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Prima lingua

Altre lingue

Capacita e competenze
artistiche

Capacita e competenze
relazionali

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze tecniche

Patente o patenti

Altre capacita e competenze

ULTERIORI
INFORMAZIONI.

Trattamento dati

Curriculum Vitae

INGLESE: buono

Componente effettivo della Commissione Provinciale Tripartita (organismo che
si occupa della gestione delle politiche attive del lavoro e del collocamento
obbligatorio); Componente della Commissione Provinciale di Conciliazione
(organismo di prima istanza per le controversie in materia di lavoro);
Componente del Comitato di Controllo Provinciale (CoCoPRO) INAIL per il
monitoraggio degli infortuni sul lavoro.

Componente di una societa di pesca sportiva da febbraio 1998 a dicembre 2003,
con compiti gestionali e contabili.

Da agosto 2002 a giugno 2004 vice presidente di una societd di calcio
dilettantistica con compiti organizzativi delle diverse manifestazioni sportive cui
partecipano le squadre iscritte.

Utilizzo dei principali applicativi di Office (word, excel, powerpoint) e di Open
Office (writer, calc, impress)

patente categoria B

Praticantato legale da settembre 2005 a settembre 2007 - Abilitazione al
patrocinio legale da novembre 2006 a novembre 2012

Attualmente in periodo di preavviso. Disponibile dal 1° gennaio 2025

Ai sensi del DLgs n. 196/2003 autorizzo il trattamento dei dati personali.
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