
C U R R I C U L U M  V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome BARBONAGLIA MASSIMO

Indirizzo Via C.A. Coda, 22/E

Telefono + 39 3285464522

E-mail barbonaglia@risorsaterra.it

Nazionalità Italiana
Data di nascita 02 Gennaio 1970

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Gennaio   2022 - oggi  
• Nome e indirizzo datore di lavoro Dottore Forestale, libero professionista, via C.A. Coda, 22/E - 13900 BIELLA

Tipo di azienda o settore Attività professionale in vari settori dei campi  forestali, ambientali e turistici

• Tipo di impiego Libera professione, Agronomo-Forestale
• Principali mansioni e responsabilità - Progettazione e direzione lavori di sistemazioni idraulico-forestali e assetto del territorio

con tecniche classiche o di ingegneria naturalistica.

- Progettazione e direzione lavori di interventi selvicolturali di utilizzazione o miglioramento

boschivo. Martellate forestali e stima dei valori di macchiatico.

- Progettazione  e  direzione  lavori  di  viabilità  agricola  e  forestale  in  ambito  collinare  e

montano.

- Progettazione e direzione lavori di opere e lavori per la regimazione e sistemazione dei

corsi d’acqua, manutenzione della vegetazione ripariale, difese spondali.

- Progettazione  e  direzione  lavori  di  interventi  di  riqualificazione  aree  degradate,

potenziamento  reti  ecologiche,  creazione  di  percorsi  tematici  in  aree  di  interesse

naturalistico, attività sportive outdoor, parchi giochi e aree verdi.

- Componente  ambientale  e  agro-forestale  nella  Pianificazione  urbanistica  (Comuni  di

Cureggio e Ternengo).

- Relazioni e studi di compatibilità paesaggistica, compensazioni forestali per trasformazioni

d’uso del suolo.

- Predisposizione di Programmi pluriennali  di sistemazione idrogeologica e manutenzione

montana per le Unioni Montane del Biellese.

- Pianificazione forestale a diverse scale (Piani Forestali Territoriali, Piani Forestali Aziendali)

e pianificazione pastorale.

- Consulenza in materia di fitoiatria e stabilità delle alberate, verde pubblico e privato.

- Attività di sportello forestale, per conto della Regione Piemonte, presso Unione Montana

Valle del Cervo e Valle Elvo.

- Ruolo di Direttore del Consorzio Forestale Montagne Biellesi.

- Rilievi con sistemi GPS.

- Commissioni edilizie: Comune di Sagliano Micca dal 2014.

- Commissioni locali del Paesaggio:  Comuni di Piedicavallo, Cerrione, Comuni di Muzzano

(capofila) , Donato, Magnano, Sordevolo, Sala biellese, Zubiena, Camburzano

• Date (da – a) Aprile 2009 –   Dicembre 2021  
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• Nome e indirizzo datore di lavoro Studio Associato Risorsaterra, via C.A. Coda, 22/E - 13900 BIELLA
• Tipo di azienda o settore Studio  Associato  che  si  occupa  di  consulenza  nei  settori  geologia,  agronomia,  foreste  e

cartografia
• Tipo di impiego Contitolare – Area Progettazione e consulenza agronomica e forestale

• Principali mansioni e responsabilità - Progettazione e direzione lavori di sistemazioni idraulico-forestali e assetto del territorio

con tecniche classiche o di ingegneria naturalistica.

- Progettazione e direzione lavori di interventi selvicolturali di utilizzazione o miglioramento

boschivo. Martellate forestali e stima dei valori di macchiatico.

- Progettazione  e  direzione  lavori  di  viabilità  agricola  e  forestale  in  ambito  collinare  e

montano.

- Progettazione e direzione lavori di opere e lavori per la regimazione e sistemazione dei

corsi d’acqua, manutenzione della vegetazione ripariale, difese spondali.

- Predisposizione di Piani di Utilizzazione dei Fertilizzanti e Fitofarmaci (PUFF) per aree di

salvaguardia di sorgenti e pozzi.

- Progettazione  e  direzione  lavori  di  interventi  di  riqualificazione  aree  degradate,

potenziamento  reti  ecologiche,  creazione  di  percorsi  tematici  in  aree  di  interesse

naturalistico, attività sportive outdoor, parchi giochi.

- Pianificazione urbanistica (Comuni di Sala Biellese, Campiglia Cervo, Ternengo)

- Relazioni e studi di compatibilità paesaggistica, compensazioni forestali per trasformazioni

d’uso del suolo.

- Predisposizione di Programmi pluriennali  di sistemazione idrogeologica e manutenzione

montana per le Unioni Montane del Biellese.

- Pianificazione forestale a diverse scale (Piani Forestali Territoriali, Piani Forestali Aziendali)

e pianificazione pastorale.

- Consulenza in materia di fitoiatria e stabilità delle alberate, verde pubblico e privato.

- Attività di sportello forestale, per conto della Regione Piemonte, presso Unione Montana

Valle del Cervo e Valle Elvo.

- Ruolo di coordinamento tecnico e  successivamente di Direttore del Consorzio Forestale

Montagne Biellesi.

- Rilievi con sistemi GPS.

- Commissioni edilizie: Comune di Sagliano Micca dal 2014.

- Commissioni  locali  del  Paesaggio:  Comunità  Montana  Prealpi  Sessera  Mosso  (fino  al

2015), Comuni di Piedicavallo, Cerrione, Comuni di Ronco Biellese, Ternengo e Zumaglia.

• Date (da – a) Settembre 1995 – Aprile 2009
• Nome e indirizzo datore di lavoro Dottore Forestale Libero professionista, via Gobetti, 2 – 13900 BIELLA

Tipo di azienda o settore Attività professionale in vari settori dei campi agricoli e forestali

• Tipo di impiego Libera professione, Agronomo-Forestale
• Principali mansioni e responsabilità - Progettazione e direzione lavori di sistemazioni idraulico-forestali con tecniche classiche o

di ingegneria naturalistica.

- Progettazione e direzione lavori di interventi selvicolturali di utilizzazione o miglioramento

boschivo.
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- Progettazione  e  direzione  lavori  di  viabilità  agricola  e  forestale  in  ambito  collinare  e

montano.

- Progettazione e direzione lavori di opere e lavori per la regimazione e sistemazione dei

corsi d’acqua, manutenzione della vegetazione ripariale, difese spondali.

- Predisposizione di Piani di Utilizzazione dei Fertilizzanti e Fitofarmaci (PUFF) per aree di

salvaguardia di sorgenti e pozzi.

- Progettazione  e  direzione  lavori  di  interventi  di  riqualificazione  aree  degradate,

potenziamento  reti  ecologiche,  creazione  di  percorsi  tematici  in  aree  di  interesse

naturalistico.

- Pianificazione urbanistica.

- Pianificazione forestale a diverse scale (Piani Forestali Territoriali, Piani Forestali Aziendali)

e pianificazione pastorale.

- Consulenza in materia di fitoiatria e stabilità delle alberate.

- Attività di sportello forestale, per conti della Regione Piemonte, presso Unione Montana

Valle del Cervo.

- Rilievi con sistemi GPS
- Progettazione e direzione lavori di sistemazioni idraulico-forestali con tecniche classiche o

di ingegneria naturalistica.

- Progettazione e direzione lavori di interventi selvicolturali di utilizzazione o miglioramento

boschivo.

- Progettazione  e  direzione  lavori  di  viabilità  agricola  e  forestale  in  ambito  collinare  e

montano.

- Progettazione e direzione lavori di opere e lavori per la regimazione e sistemazione dei

corsi d’acqua, manutenzione della vegetazione ripariale, difese spondali.

- Progettazione  e  direzione  lavori  di  interventi  di  riqualificazione  aree  degradate,

potenziamento  reti  ecologiche,  creazione  di  percorsi  tematici  in  aree  di  interesse

naturalistico.

- Pianificazione urbanistica.

- Pianificazione forestale a diverse scale (Piani Forestali Territoriali, Piani Forestali Aziendali)

e pianificazione pastorale.

- Consulenza in materia di fitoiatria e stabilità delle alberate.

ESPERIENZE DIDATTICHE

• Date (da – a) da febbraio 2023 a marzo 2023
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Consorzio Forestale Montagne Biellesi – Rete Si Parte dal Bosco

• Tipo di azienda o settore Consorzio di diritto privato
• Tipo di impiego Incarico a progetto

• Principali mansioni e responsabilità Docenza nell’ambito del progetto “Si parte dal bosco nelle scuole”, presso Istituto Gae Aulenti 
Biella

• Date (da – a) da aprile 2008 a maggio 2008
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Comunità Montana delle “Prealpi Biellesi” – Casapinta BI
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• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico
• Tipo di impiego Incarico a progetto

• Principali mansioni e responsabilità Docenza nell’ambito del progetto di educazione al consumo “Coltivando il pranzo 2008”, presso 
le Scuole Elementari

• Date (da – a) da maggio 2005 a novembre 2005
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Oratorio di Tavigliano

• Tipo di azienda o settore Ente religioso
• Tipo di impiego Incarico a progetto

• Principali mansioni e responsabilità Supporto didattico nell’ambito del progetto “Amico Bosco”(L.R. 11/11/2006 n. 26)

• Date (da – a) da marzo 2004 a giugno 2004
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Comunità Montane Alta e Bassa Valle Elvo – Graglia e Occhieppo Sup. BI

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico
• Tipo di impiego Incarico a progetto

• Principali mansioni e responsabilità Docenza nell’ambito del progetto di educazione ambientale “La valle dell’oro”, presso alcune 
Scuole Elementari

• Date (da – a) da marzo 2003 a giugno 2003
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Comunità Montane Alta e Bassa Valle Elvo – Graglia e Occhieppo Sup. BI

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico
• Tipo di impiego Incarico a progetto

• Principali mansioni e responsabilità Docenza nell’ambito del progetto di educazione ambientale “La scuola incontra la Valle Elvo”, 
presso Scuole Elementari e Medie

• Date (da – a) da dicembre 2001 a maggio 2002
• Nome e indirizzo del datore di lavoro TEXILIA Istituto per la Tradizione e la Tecnologia Tessile S.p.A.

• Tipo di azienda o settore Ente di formazione
• Tipo di impiego Incarico a progetto

• Principali mansioni e responsabilità Docenza nell’ambito del Corso PREPARAZIONE AL LAVORO - Manutenzione aree verdi
C.I.P. 21RPM0001 C.I.C. F1817

• Date (da – a) da dicembre 1999 a aprile 2000
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Associazione “Il Punto” di Biella BI

• Tipo di azienda o settore ONLUS
• Tipo di impiego Incarico a progetto

• Principali mansioni e responsabilità Docenza nell’ambito del Progetto Labor (sottoprogetto 4): “Corso di formazione per il lavoro in 
bosco” – III° corso 1999-2000

• Date (da – a) da marzo 1999 a giugno 1999
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Associazione “Il Punto” di Biella BI

• Tipo di azienda o settore ONLUS
• Tipo di impiego Incarico a progetto

• Principali mansioni e responsabilità Docenza nell’ambito del Progetto Labor (sottoprogetto 4): “Corso di formazione per il lavoro in 
bosco” – II° corso 1999

• Date (da – a) da marzo 1999 a giugno 1999
• Nome e indirizzo del datore di lavoro SEI srl di Biella

• Tipo di azienda o settore Impresa di formazione
• Tipo di impiego Incarico a progetto

• Principali mansioni e responsabilità Docenza nell’ambito del corso “Tecnico manutentore aree forestali” cod. D04095000599

• Date (da – a) da novembre 1998 a febbraio 1999
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Associazione “Il Punto” di Biella BI

• Tipo di azienda o settore ONLUS
• Tipo di impiego Incarico a progetto

• Principali mansioni e responsabilità Docenza nell’ambito del Progetto Labor (sottoprogetto 4): “Corso di formazione per il lavoro in 
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bosco”

• Date (da – a) da giugno 1998 a luglio 1998
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Tecnico Statale per Geometri “Vaglio Rubens”

• Tipo di azienda o settore Scuola Statale
• Tipo di impiego Incarico a tempo determinato

• Principali mansioni e responsabilità Commissario aggregato di Estimo e Geopedologia, Economia ed Estimo (classe A058) per 
esami di maturità a.s. 1997/98

• Date (da – a) da ottobre 1997 a aprile 1998
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Associazione “Gli Anemoni” di Zimone BI

• Tipo di azienda o settore ONLUS
• Tipo di impiego Incarico a progetto

• Principali mansioni e responsabilità Docenza nell’ambito del “Corso di Avviamento al Lavoro per Operatore nella Valorizzazione 
delle risorse forestali, territoriali e montane”

• Date (da – a) da ottobre 1996 a maggio 1997
• Nome e indirizzo del datore di lavoro LEONARDO Centro Consulenza e Coordinazione Didattica

• Tipo di azienda o settore Azienda di Formazione
• Tipo di impiego Incarico a progetto

• Principali mansioni e responsabilità Docenza di topografia ed estimo per Istituto Tecnico per Geometri privato

• Date (da – a) da novembre 1995 a aprile 1996
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Tecnico Statale per Geometri “Vaglio Rubens”

• Tipo di azienda o settore Scuola Statale
• Tipo di impiego Contratto individuale di lavoro a tempo determinato

• Principali mansioni e responsabilità Docenza di Scienze Agrarie

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) novembre 1993
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Università degli studi di Torino

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Selvicoltura, botanica, arboricoltura, sistemazioni idraulico-forestali

• Qualifica conseguita Laurea in Scienze Forestali

• Date (da – a) 2000 - 2001
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Scuola agraria del Parco di Monza

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Arboricoltura ornamentale

• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente

riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali..

Coordinamento e logistica di eventi e manifestazioni acquisita durante l’organizzazione delle 
quattro edizioni di FORLENER (Foresta-Legno-Energia) presso Gaglianico BI nonché l’ultima 
edizione di “Bosco&Territorio” a Usseaux TO

Lingua straniera conosciuta FRANCESE

• Capacità di lettura Buona
• Capacità di scrittura Buona
• Capacità di espressione orale Buona
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CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione è importante e in
situazioni in cui è essenziale lavorare in

squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

Buona capacità di adattamento in caso di lavoro d’equipe
Buona capacità di relazione con la committenza e di mediazione con le imprese esecutrici

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE  
Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attività di volontariato (ad es.

cultura e sport), a casa, ecc.

Coordinamento manifestazioni ed eventi tecnico-culturali (vedi sopra)

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

Uso avanzato di software di disegno tecnico e GIS (Qgis e ArcView)
Valutazione della stabilità delle piante con metodo VTA e uso di Resistograph

CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

Fotografia a livello amatoriale

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

Attitudine all’attività pratico-manuale
Attestato per Utilizzo in sicurezza della motosega nelle operazioni di allestimento (Unità 
Formativa F2)

PATENTE O PATENTI Patente B

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e 
l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al 
trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996.

Biella, giugno 2023

_________________________________
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