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Selezione con valutazione dei titoli, delle esperienze professionali, del C.V. e colloquio per 
l’assunzione di n. 1 Direttore tecnico con contratto a tempo pieno e indeterminato, livello D di 
cui al vigente C.C.N.L.  Confservizi -Federmanager per i dirigenti delle imprese di pubblica utilità 
– trattamento minimo complessivo di garanzia di cui all’art. 3 Euro 66.000,00 annui al lordo delle 
ritenute, periodo di prova mesi 6. 
 

 

ELENCO DEGLI AMMESSI AL COLLOQUIO: 

   

Laura Tacchini  punti  13.75 

 

 

Il colloquio si terrà il giorno 10 dicembre 2018 dalle ore 9.30 presso la sede di Cordar spa – piazza 

Martiri della Libertà n. 13 – Biella, Settore Risorse Umane. 

 

Qualora il Candidato non si presentasse a sostenere il colloquio nell’orario di convoca 

espressamente indicato, munito di un documento di identità in corso di validità, sarà escluso dalla 

selezione. 

 

 

 
In Originale Firmato 
  

 

Il Presidente ing. Valter Giovannini               

    

Ing. Piero Augusto Cassinelli – Membro esperto  

 

Dott.ssa Luisa Fossati – Membro esperto   

 

Segretario verbalizzante dr.ssa Patrizia Anfossi   
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