NICOLE BIANCATO

Oggetto: Pubblica selezione per I assunzione di Impiegato Addetto di laboratorio con contratto a tempo
pieno e determinato- Livelo di inquadramento 2°

La sottoscritta Nicole Biancato nata a Biella (BI) in data 23/07/1995 cod. fisc. BNCNCI.951.63A859F
classificatasi nella graduatoria afferente la pubblica selezione per la copertura del profilo professionale di
cui all” oggetto;

Visto il d.1gs. 165/2001;
Visto il d.1gs.33/2013

Consapevole delle responsabilitd che derivano a’ sensi dell’ art. 76 D.P.R. 445/2000 per il rilascio di
dichiarazioni mendaci o per la formazione di atti falsi

DICHIARA
~pet proprio copto, I” insussistenza di situazioni, anche potenziali di conflitto d” interesse;

-di non aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in gindicato, per uno dei reati previsti dal
Capo I Titoli IT del libro secondo ¢.p.;

-di non aver riportato condanne penali o non avere procedimenti penali in corso che impediscano la
costituzione del rapporto d’impiego con Cordar s.p.a. Biella Servizi;

-di non essere stato legato alla pubblica amministrazione da un rapporto di lavoro subordinato o autonomo o
da incarichi di rappresentanza dell’ Ente con deleghe gestionali dirette per cui, negli ultimi tre anni di
servizio, abbia concretamente emanato provvedimenti amministrativi, per conto della pubblica
amministrazione, atti ad incidere autoritativamente sulle posizioni di Cordar s.p.a. Biella Servizi ovvero
_abbia perfezionato negozi giuridici attraverso la stipula di contratti in rappresentanza dell’ Ente;

-di essere a conoscenza che le norme comprese nel Codice Etico e nel Codice di comportamento dei
dipendenti rappresentano parte integrante delle obbligazioni connesse al rapporto di lavoro subordinato di cui
trattasi e che pertanto la violazione delle predette norme costituisce illecito disciplinare e come tale risulta
sanzicnabile a’ sensi del vigente C.C.N.L.;

PRENDE ATTO

Del divieto di prestare attivitd lavorativa a qualsiasi titolo, per 1 tre anni successivi alla eventuale cessazione
del rapporto di lavoro con Cordar s.p.a. Biella Servizi, nei confronti di soggetti destinatari di provvedimenti
adottati in ambito procedurale o di contratti conclusi con I” apporto decisionale dello stesso dipendente.

Lo scrivente giusta Regolamento U.E. 2016/679 e disposizioni attuative & al corrente che i dati personali contenuti nel
presente atto saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ ambito del procedimento per il
quale fo stesso & reso.

Biella, 1i 01/08/2018

In fede

In originale firmato: Nicole Biancato




ARIANNA BUCINO

Oggetto: Pubblica selezione per |’ assunzione di Impiegato addetto esperto amministrativo-Fatturazione-con
confratto a tempo pieno e indeterminato- Livello di inquadramento V°

La soitoscritta Arianna Bucino nata a Biella (BI) in data 13/09/1998 cod. fisc. BCNRINN8SP53A855D
classificatasi nella graduatoria afferente la pubblica selezione per la copertura del profilo professionale di
cui all’ oggetto;

Visto il d.lgs. 165/2001;
Visto il d.1gs.33/2013

Consapevole delle responsabilitd che derivano a’ sensi dell” art. 76 D.P.R. 445/2000 per il rilascio di
dichiarazioni mendaci o per la formazione di atti falsi

DICHIARA
-per proprio conto, I’ insussistenza di situazioni, anche potenziali di conflitto d” interesse;

-di non aver riportaté condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal
Capo [ Titoli II del libro secondo c.p.;

-di non aver riportato condanne penali o non avere procedimenti penali in corso che impediscano la
costituzione del rapporto d’impiego con Cordar s.p.a. Biella Servizi;

~di non essere stato legato alla pubblica amministrazione da un rapporto di lavoro subordinato o autonomo o
da incarichi di rappresentanza dell’ Ente con deleghe gestionali dirette per cui, negli ultimi tre anni di
servizio, abbia concretamente emanato provvedimenti amministrativi, per conto della pubblica
amministrazione, atti ad incidere autoritativamente sulle posizioni di Cordar s.p.a. Biella Servizi ovvero
abbia perfezionato negozi giuridici attraverso la stipula di contratti in rappresentanza dell” Ente;

-di essere a conoscenza che le norme comprese nel Codice Etico e nel Codice di comportamento dei
dipendenti rappresentano parte integrante delle obbligazioni connesse al rapporto di lavoro subordinato di cui
{rattasi e che pertanto la violazione delle predette norme costituisce illecito disciplinare e come fale risulta
sanzionabile a” sensi del vigente C.CN.L;

PRENDE ATTO

Del divieto di prestare attivitd lavorativa a qualsiasi titolo, per i tre anni successivi alla eventuale cessazione
del rapporto di lavoro con Cordar s.p.a. Biella Servizi, nei confronti di soggetti destinatari di provvedimenti
adottati in ambito procedurale o di contratti conclusi con I’ apporto decisionale dello stesso dipendente.

Lo scrivente giusta Regolamento U.E. 2016/679 e disposizioni atiuative & al corrente che I dati personali contenuti nel
presente atto saranno fratiati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ ambito del procedimento per il
quale lo stesso & reso.

Biella, 1i 16/07/2018
In fede

In originale firmato: Arianna Bucino




STEFANIA MANCINI

Oggeito: Pubblica selezione per 1> assunzione di Impiegato Esperto Tecnico Amministrativo con contratto a
tempo pieno e determinato~ Livello di inquadramento VI°

La sottoscritta Stefania Mancini nata a Bari(BI) in data 24/08/1977 cod. fisc. MNCSFN77M64A662H
classificatasi nella graduatoria afferente la pubblica selezione per la copertura del profilo professionale di
cui all” oggetto;

Visto il d.lgs. 165/2001;
Visto il d.1gs.33/2013

Consapevole delle responsabilith che derivano a’ sensi dell’ art. 76 D.P.R. 445/2000 per il rilascio di
dichiarazioni mendaci o per la formazione di atti falsi

DICHIARA
-per proprio conto, |” insussistenza di situazioni, anche potenziali di conflitto d” interesse;

-di non aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal
Capo I Titoli IT del libro secondo ¢.p.;

-di non aver riportato condanme penali o non avere procedimenti penali in corso che impediscano la
costituzione del rapporto d’impiego con Cordar s.p.a. Biella Servizi;

_di non essere stato legato alla pubblica amministrazione da un rapporto di lavoro subordinato o autonomo o
da incarichi di rappresentanza dell’ Ente con deleghe gestionali direfte per cui, negli ultimi tre anni di
servizio, abbia concretamente emanato provvedimenti amministrativi, per conto della pubblica
amministrazione, atti ad incidere autoritativamente sulle posizioni di Cordar s.p.a. Biella Servizi ovvero
abbia perfezionato negozi giuridici attraverso la stipula di contraiti in rappresentanza dell’ Ente;

-di essere a conoscenza che le norme comprese nel Codice Etico e nel Codice di comportamento dei
dipendenti rappresentano parte integrante delle obbligazioni connesse al rapporto di lavoro subordinato di cui
trattasi e che pertanto la violazione delle predette norme costituisce illecito disciplinare e come tale risulta
sanzionabile a’ sensi del vigente C.C.N.L.;

PRENDE ATTO

Del divieto di prestare attivitd lavorativa a qualsiasi titolo, per i tre anni successivi alla eventuale cessazione
del rapporto di lavoro con Cordar s.p.a. Biella Servizi, nei confronti di soggetti destinatari di provvedimenti
adottati in ambito procedurale o di contratti conclusi con I" apporto decisionale dello stesso dipendente.

Lo scrivente giusta Regolamento U.E. 2016/679 e disposizioni attuative & al corrente che i dati personali contenuti nel
presente atto saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ ambito del procedimento per il
quale lo stesso & reso. :

Biella, li 15/01/2018
In fede

In originale firmato: Stefania Mancini




MARA MELCHIORRT

Oggetto: Pubblica selezione per I assunzione di Impiegato Addetto Esperto Amiministrativo con contratto a
tempo pieno ¢ indeterminato- Livello di inquadramento V*®

La sottoscritta Mara Melchiorre nata a Lanciano in data 30/10/1982 cod. fisc. MLCMRAS2R70E435Q
classificatasi nella graduatoﬁa afferente la pubblica selezione per la copertura del profilo professionale di
cui all” oggetto;

Visto il d.lgs. 165/2001;
Visto il d.1gs.33/2013

Consapevole delle responsabilita che derivano a’ sensi dell” art. 76 D.P.R. 445/2000 per il rilascio di
dichiarazioni mendaci o per la formazione di atti falsi

DICHIARA
-per proprio conto, I’ insussistenza di situazioni, anche potenziali di conflitto d” inferesse;

-di non aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal
Capo [ Titoli II del libro secondo ¢.p.;

-di non aver riportato condanne penali o non avere procedimenti penali in corso che impediscano la
costituzione del rapporto d’impiego con Cordar s.p.a. Biella Servizi;

-di non essere stato fegato alla pubblica amministrazione da un rapporto di lavoro subordinato o autonomo o
da incarichi di rappresentanza dell’ Ente con deleghe gestionali dirette per cui, negli ultimi tre anni dj
servizio, abbia concretamente ecmanato provvedimenti amministrativi, per conto della pubblica
amministrazione, atti ad incidere autoritativamente sulle posizioni di Cordar s.p.a. Biella Servizi ovvero
abbia perfezionato negozi giuridici aftraverso la stipula di contratti in rappresentanza dell’ Ente;

-di essere a conoscenza che le norme comprese nel Codice Etico e nel Codice di comportamento dei
dipendenti rappresentano parte integrante delle obbligazioni connesse al rapporto di lavoro subordinato di cui
trattasi e che pertanto la violazione delle predette norme costituisce illecito disciplinare e come tale risulta
sanzionabile a’ sensi del vigente C.CN.L.;

PRENDE ATTO

Del divieto di prestare attivita lavorativa a qualsiasi titolo, per i tre anni successivi alla eventuale cessazione
del rapporto di lavoro con Cordar s.p.a. Biella Servizi, nei confronti di soggetti destinatari di provvedimenti
adottati in ambito procedurale o di contratti conclusi con I’ apporto decisionale dello stesso dipendente.

Lo scrivente giusta Regolamento U.E. 2016/679 e disposizioni attuative & al corvente che i dati personali contenuti nel
presente atto saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ ambito del procedimento per il
quale lo stesso & reso. '

Biella, 1i 03/09/2018

In fede

In originale firmato: Mara Melchiotre



PAOLO OTTINO

Oggetto: Pubblica selezione per I’ assunzione di Operaio Esperto Servizio apparati in remoto con contratto a
tempo pieno e indeterminato- Livello di inquadramento IV®

1l sottoscritto Paolo Ottino nato a Biella (BI) in data 23/08/1974 cod. fisc. TTINPLA74M23A859)
classificatasi nella graduatoria afferente la pubblica selezione per la copertura del profilo professionale di
. cui all’ oggeito;

Visto il d.Igs. 165/2001;
Visto il d.1gs.33/2013

Consapevole delle responsabilitd che derivano a’ sensi dell’ art. 76 D.P.R. 445/2000 per il rilascio di
dichiarazioni mendaci o per la formazione di atti falsi

DICHIARA
-per proprio comto, I’ insussistenza di situazioni, anche potenziali di conflitto d’ interesse;

-di non aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal
Capo I Titoli I del libro secondo c.p.; ‘

-di non aver riportato condanne penali o non avere procedimenti penali in corso che impediscano la
costituzione del rapporto d’impiego con Cordar s.p.a. Biella Servizi;

-di non essere stato legato alla pubblica amministrazione da un rapporto di lavoro subordinato o autonomo o
da incarichi di rappresentanza dell’ Ente con deleghe gestionali dirette per cui, negli ultimi tre anni di
servizio, abbia concrefamente emanato provvedimenti amministrativi, per conto della pubblica
amministrazione, atti ad incidere autoritativamente sulle posizioni di Cordar s.p.a. Biella Servizi ovvero
abbia perfezionato negozi giuridici attraverso la stipula di contratti in rappresentanza dell” Ente;

-di essere a conoscenza che le norme comprese nel Codice Etico e nel Codice di comportamento dei
dipendenti rappresentano parte integrante delle obbligazioni connesse al rapporto di lavoro subordinato di cui
trattasi ¢ che pertanto la violazione delle predette norme costituisce illecito disciplinare e come tale risulta
sanzionabile a’ sensi del vigente C.C.N.L,;

PRENDE ATTO

Del divieto di prestare attivita lavorativa a qualsiasi titolo, per i tre anni successivi alla eventuale cessazione
del rapporto di lavoro con Cordar s.p.a. Biella Servizi, nei confronti di soggetti destinatari di provvedimenti
adottati in ambito procedurale o di contratti conclusi con I’ apporto decisionale dello stesso dipendente.

Lo scrivente giusta Regolamento U.E. 2016/679 e disposizioni attative & al corrente che i daii personali contenuti nel
presente atto saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ ambito del procedimento per il
guale lo stesso & reso.

Biella, 1i 20/08/ 2018

In fede

In originale firmato: Paclo Ottino




Oggetto: Pubblica selezione per I’ assunzione di numero due operai distribuzione lavori rete presso il
Servizio Acquedotto in contratto di apprendistato- Livello di inquadramento 2° giusta C.C.N.L. Durata
apprendistato mesi trenta

MAFFEQO NICHOLAS

Il sottoscritto Maffeo Nicholas nato a Biella in data 31/10/1999 cod. fisc MFFNHL99R31A859H
classificatosi primo nella graduatoria afferente fa pubblica selezione per la copertura del profilo
professionale di cui all” oggetto;

Visto il d.lgs. 165/2001;
Visto i1 d.1gs.33/2013

Consapevole delle responsabilitd che derivano a’ sensi dell’ art. 76 D.P.R. 445/2000 per il rilascio di
dichiarazioni mendaci o per la formazione di atti falsi

DICHIARA
-per proprio comnto, I’ insussistenza di situazioni, anche potenziali di conflitto d” interesse;

-di non aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal
Capo [ Titoli 11 del libro secondo c.p.;

-di non aver riportato condanne penali o non avere procedimenti penali in corso che impediscano la
costituzione del rapporto d’impiego con Cordar s.p.a. Biella Servizi;

-di non essere stato legato alla pubblica amministrazione da un rapporto di lavoro subordinato o autonomo ¢
da incarichi di rappresentanza dell’ Ente con deleghe gestionali dirette per cui, negli ultimi tre anni di
servizio, abbia concretamente emanato provvedimenti amministrativi, per conto della pubblica
amministrazione, atti ad incidere autoritativamente sulle posizioni di Cordar s.p.a. Biella Servizi ovvero
abbia perfezionato negozi giuridici attraverso la stipula di contratti in rappresentanza dell” Ente;

-di essere a conoscenza che le norme comprese nel Codice Etico e nel Codice di comportamento dei
dipendenti rappresentano parte integrante delle obbligazioni connesse al rapporto di lavoro subordinato di cui
trattasi e che pertanto la violazione delle predette norme costituisce illecito disciplinare e come tale risulta
sanzionabile a’ sensi del vigente C.C.N.L.;

PRENDE ATTO

Del divieto di prestare aftivitd lavorativa a qualsiasi titolo, per i tre anni successivi alla eventuale cessazione
del rapporto di lavoro con Cordar s.p.a. Biella Servizi, nei confronti di soggetti destinatari di provvedimenti
adottati in ambito procedurale o di contratti conclusi con I’ apporto decisionale dello stesso dipendente.

Lo scrivente giusta Regolamento U.E. 2016/679 e disposizioni attuative & al corrente che i dati personali
contenuti nel presente atto saranno frattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell” ambito del
procedimento per il quale lo stesso € reso.

Biella, li 300 [201}
In fede

In originale firmato: Maffeo Nicholas




